
นายอ านวย  สุวรรณชาตรี

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาบุคลากรโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย

การประเมินผลงานที่เกิดจากผลการปฏิบัติหน้าที่



การประเมินผลงานที่เกดิจากการปฏบิตัหินา้ที่

ต าแหน่ง  ครู

ประเมินผลงานที่เกดิจากการปฏบิตัิหนา้ที่  ๓ ดา้น ๑๓ ตวัช้ีวดั

๑. ดา้นการจดัการเรยีนการสอน

๒. ดา้นการบรหิารจดัการชัน้เรยีน

๓. ดา้นการพฒันาตนเองและพฒันาวิชาชีพ

๕  ระดบัคณุภาพ



เกณฑ์การตัดสิน

วทิยฐานะครูช านาญการ 



๑.  ด้านที่ ๑ ทุกตวัช้ีวดัต้องได้ไม่ต ่ากว่า

ระดบั  ๒

๒. ด้านที่ ๒-๓ แต่ละด้านต้องได้ไม่ต ่ากว่า

ระดบั ๒ ไม่น้อยกว่า  ๑  ตัวช้ีวดั



เกณฑ์การตัดสิน

วทิยฐานะครูช านาญการ
พเิศษ 



๑.  ด้านที่ ๑ ทุกตวัช้ีวดัต้องได้ไม่ต ่ากว่า

ระดบั  ๓

๒. ด้านที่ ๒-๓ ทั้ง ๒ ด้าน ต้องได้ไม่ต ่ากว่า

ระดบั ๒ และรวมกนัแล้วไม่น้อยกว่า  ๓ ตัวช้ีวดั



เกณฑ์การตัดสิน

วทิยฐานะครูเช่ียวชาญ



๑.  ด้านที่ ๑ ทุกตวัช้ีวดัต้องได้ไม่ต ่ากว่า

ระดบั  ๔

๒. ด้านที่ ๒-๓ ทั้ง ๒ ด้าน ต้องได้ไม่ต ่ากว่า

ระดบั ๓ และรวมกนัแล้วไม่น้อยกว่า  ๓ ตัวช้ีวดั



เกณฑ์การตัดสิน

วทิยฐานะครูเช่ียวชาญ

พเิศษ 



๑.  ด้านที่ ๑ ทุกตวัช้ีวดัต้องได้ไม่ต ่ากว่า

ระดบั  ๕

๒. ด้านที่ ๒-๓ ทั้ง ๒ ด้าน ต้องได้ไม่ต ่ากว่า

ระดบั ๔ และรวมกนัแล้วไม่น้อยกว่า  ๓ ตัวช้ีวดั



๑. ดา้นการจดัการเรยีนการสอน

๑.๑ การสรา้งและหรอืพฒันาหลกัสูตร ๑.๒ การจดัการเรยีนรู ้

๑.๔ การวดัและประเมินผลการเรยีนรู ้๑.๓  การสร้างและการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม

๑.๕ การวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรู ้



๒.๑  การบรหิารจดัการชัน้เรยีน

๒.๒ การจดัระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน

๒.๓ การจดัท าขอ้มูลสารสนเทศ และเอกสารประจ าชัน้เรยีน

หรอืประจ าวชิา

๒ ดา้นการบรหิารจดัการชัน้เรยีน ๒ ดา้นการบรหิารจดัการชัน้เรยีน 



๓.๑ การพฒันาตนเอง

๓.๒ การพฒันาวชิาชีพ

๓ ดา้นการพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพ 



๑. หลกัสูตรสถานศึกษา/

กลุม่สาระการเรยีนรู/้

รายวชิาที่สอน

๓. หลกัฐานการประเมินผล

การใชห้ลกัสูตรกลุ่มสาระการ

เรยีนรู/้รายวชิาที่สอน

๔. วฒุบิตัร/เกยีรติบตัร/โล/่

ค าส ัง่ เอกสารอืน่ที่เกี่ยวขอ้ง

๒.  หน่วยการเรยีนรูข้อง

รายวชิาที่สอน

หลกัฐานร่องรอย การสรา้งและพฒันาหลกัสูตร



-วเิคราะหห์ลกัสูตรมาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัช้ีวดั

ผลการเรยีนรู ้

-จดัท าหน่วยการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู ้

ขอ้แตกแต่ง ระดบั ๒  พฒันา

ระดบั ๓  ประยกุตใ์ช้

ระดบั ๔  เป็นแบบอย่างที่ดี

ระดบั ๕  เป็นพีเ่ลี้ยง/เป็นผูน้ า



หลกัฐานร่องรอย การออกแบบหน่วย

- หน่วยการเรยีนรูร้ายวชิาที่สอน

- หลกัฐานการประเมินผลการใชห้น่วยการเรยีนรู ้

- ค าส ัง่/หลกัฐานร่องรอย/การเป็นพีเ่ลี้ยง



- ออกแบบหน่วย/กจิกรรมการเรยีนรูป้ฏบิตัไิดจ้รงิ/

ประเมินผลหน่วยการเรยีนรู ้

- น าผลการประเมินมาปรบัปรุงพฒันา

- เป็นพีเ่ลี้ยง

- เป็นแบบอย่างที่ดี

- เป็นผูน้ า



-วเิคราะหผู์เ้รยีนรายบคุคล

-จดัท าแผนการจดัการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัการออกแบบฯ

-มีกจิกรรมสอดคลอ้งกบัสาระการเรยีนรู ้

-มีการบนัทึกหลงัสอนสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์

ระดบั ๒ น าผลการพฒันามาใชใ้นแผนการจดัการเรยีนรู ้

ระดบั  ๓ น าผลมาพฒันาคณุภาพใหสู้งข้ึน

ระดบั  ๔ เป็นพีเ่ลี้ยง/เป็นที่ปรกึษา

ระดบั  ๕ เป็นผูน้ า



- รูปแบบ/เทคนิค/วธิีการสอนที่หลากหลาย

- มีการประเมินผลการใชก้ลยทุธ/์น าผลการประเมินมา

ปรบัปรุงพฒันา

- มีนิเทศการจดัการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน

- น ากลยุทธไ์ปใชใ้นสถานศึกษาใกลเ้คียง

- เป็นแบบอย่างที่ดี/เป็นผูน้ า

กลยทุธก์ารจดัการเรยีนรู ้



คณุภาพผูเ้รยีน

- ผลการพฒันาไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  ๕๕

- ผลการพฒันาไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  ๖๐

- ผลการพฒันาไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  ๖๕

- ผลการพฒันาไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  ๗๐

- ผลการพฒันาไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  ๗๕



การสรา้งพฒันาสือ่/นวตักรรม/เทคโนโลยี

๑. เลอืกใช/้พฒันาสือ่/สอดคลอ้งตามมาตรฐานและ

ตวัช้ีวดั

๒. มีการประเมินผลการใชส้ือ่

๓. น าผลการพฒันามาปรบัใชใ้หมี้คณุภาพสูงข้ึน

๔. ประยุกตใ์ชใ้นสถานศึกษาใกลเ้คียง

๕. เป็นแบบอย่าง/เป็นผูน้ า



การวดัและประเมินผลการเรยีนรู ้

๑.เลอืกใช/้พฒันาเครื่องมือวดัที่หลากหลาย

มีการประเมินผลตามสภาพจรงิ

๒.มีการตรวจคณุภาพของเครื่องมือวดั

๓.น าผลการพฒันาไปปรบัปรุงใหมี้คณุภาพสูงข้ึน

๔.เป็นแบบอย่างที่ดี/เป็นพีเ่ลี้ยงใหค้ าปรกึษา

๕.เป็นผูน้ า



การวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรู ้

๑.ใชก้ระบวนการวจิยัเพือ่แกป้ญัหาหรอืพฒันา

ผูเ้รยีน

๒.น าผลการแกป้ญัหามาพฒันาผูเ้รยีน

๓.กระบวนการวจิยัเหมาะสมกบัสภาพปญัหา

๔.ใหค้ าแนะน าในการใชก้ระบวนการวจิยั

๕.เป็นผูน้ า



๒.๑  การบรหิารจดัการชัน้เรยีน

๒.๒ การจดัระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน

๒.๓ การจดัท าขอ้มูลสารสนเทศ และเอกสารประจ าชัน้เรยีน

หรอืประจ าวชิา

๒ ดา้นการบรหิารจดัการชัน้เรยีน ๒ ดา้นการบรหิารจดัการชัน้เรยีน 



๓.๑ การพฒันาตนเอง

๓.๒ การพฒันาวชิาชีพ

๓ ดา้นการพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพ 



หลกัสูตรการพฒันาครู  

หน่วยพฒันาครูโรงเรยีนหาดใหญ่วทิยาลยั

รหสัหน่วยพฒันา    ๑๐๙๐๕๕๐๕๑๓๐๐๐



หลกัสูตร  ๖๑๒๑๘๑๐๘๔  

การวเิคราะหม์าตรฐานการเรยีนรูเ้พือ่

พฒันานวตักรรมสูก่ารพฒันาวชิาชีพครู

โดยใชก้ระบวนการ PLC ส าหบัครูระดบั

ประถมศึกษา



หลกัสูตร  ๖๑๔๑๘๑๐๒๑ 

การวเิคราะหม์าตรฐานการเรยีนรูเ้พือ่

พฒันานวตักรรมสูก่ารพฒันาวชิาชีพครู

โดยใชก้ระบวนการ PLC ส าหบัครูระดบั

มธัยมศึกษาตอนปลาย



หลกัสูตร  ๖๑๒๑๘๑๐๗๕ 

การพฒันาสมรรถนะครูเพือ่การจดัการ

เรยีนรูท้ี่มีคุณภาพ



หลกัสูตร  ๖๑๔๑๘๑๐๗๕ 

การพฒันาสมรรถนะครูเพือ่การจดัการ

เรยีนรูท้ี่มีคุณภาพ


